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11. ManazZérske zhrnutie:
kratka anotacia, kI"a¢ové slova
Dnesné stretnutie sme podl'a planu venovali t¢éme Projektové, problémové vyucovanie a iné formy.
Projektové vyuCovanie zaradujeme medzi velmi efektivne moderné vyucovacie metddy, ktoré su
charakterizované najvyS$$im stupfiom samostatnej poznavacej ¢innosti Ziakov. Hlavnym cielom
projektového vyudovania je vychova k samostatnosti a vlastnej zodpovednosti Ziaka. Ziaci sa ucia
prostrednictvom rieSenia problémovych situacii, konkrétnou ¢innost'ou, vlastnym hl'adanim rieSeni
projektovych tloh. Za zakladné ¢rty projektového vyu€ovania moéZeme povazovat’ mnohotvarnost’ a
vyuzivanie medzi predmetovych vzt'ahov. Projektové vyu€ovanie pomaha spajat’ kognitivne ucenie
s afektivnym pristupom. Podstatnou c¢rtou projektového vyucovania je aktivne plédnovanie,
uskutociiovanie a hodnotenie ¢innosti na vyucovani Ziakom. Na rozdiel od tradi¢ného vyucovania,
kde ucitel’ odovzdava ziakom hotové vedomosti, pri problémovom vyucovani ucitel stavia ziaka
pred ulohy. Tieto predstavuji nezndme vedomosti a spdsoby cinnosti. Ucitel ho motivuje,
usmernuje hl'adanie novych sposobov a prostriedkov rieSenia tlohy, pri hl'adani ktorych si Ziaci
osvojuju nové vedomosti a nové sposoby Cinnosti. Pri problémovom vyucovani Ziak akoby sam
objavoval poznatky (prvky systému a vzt'ahy medzi nimi) pri rieSeni problémovych uloh, ktoré mu
vyty¢i ucitel’, alebo na ktoré prichddza sam. Tym je podmienené tvorivé myslenie a schopnosti
ziaka aplikovat’ teoretické poznatky do praktickej roviny.
KTItucové slova: projektové vyucovanie, problémové vyucovanie




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1.Privitanie

2.Prezentacia : Projektové, problémové vyucovanie a iné formy

3. Diskusia

4. Zaver, pod’akovanie
Na zasadnuti klubu sa ¢lenovia obozndmili s danou problematikou a diskusiu viedol PaedDr. Pavel
Antolov.
Nasim hlavnym cielom je vyuzitim projektového vyuCovania v spoluprdci so ziakmi v triede
navrhnuat’ postup pri vybere ich uplatnenia na pracovnom trhu po skonceni skoly. Jednotlivé ulohy v
ramci projektu budu ziaci riesit’ v zavislosti od poc¢tu ziakov v triede v 4-5 ¢lennych skupinach.
Ziaci pri tom budi rieit’ nasledovné tilohy:
Zistite a navrhnite vaSe moznosti uplatnit’ sa v praxi po ukonceni $tidia. Vyhl'adajte a vymenujte
vyhody a nevyhody zamestnania — pracovného pomeru. Uvedte tiez povinnosti vyplyvajuce
zamestnancovi z pracovného pomeru v suvislosti pracovnou dobou, existujacim rizikom, prijmami,
dovolenkou, osobnymi istotami, zodpovednostou, postojom k majetku zamestnavajicej
organizacie.
Uved’te mozné spdsoby hl'adania zamestnania, zaznacte ich do schémy a kde je to mozné, zapiste
internetovll adresu. Zistite a vymenujte aké podklady potrebuju absolventi dolozit’ k Ziadosti o
prijatie do zamestnania. Vyhl'adajte a uved’te konkrétne priklady poziadaviek zamestnavatel'ov na
uchédzacov o zamestnanie.
Navrhnite optimalnu formu Zzivotopisu k ziadosti a k projektu prilozte jeho Sablonu. Vysvetlite,
kedy je vhodné vyuzit’ europas.
Navrhnite postup, ako napisat’ vhodny motivaény list do zamestnania. Vysvetlite, ako sa dobre
pripravit’ na prijimaci pohovor. Vyhladajte a vymenujte vyhody a nevyhody podnikatel'skej
¢innosti. Uvedte, aké povinnosti z podnikania vyplyvaju. Zamyslite sa pritom nad pracovnou
dobou, rizikami podnikania, moznym prijmom, istotou, moznostami vol'na, zodpovednostou pri
podnikani, postojom k majetku podniku.
Zistite a uved’te mozné pravne formy podnikania. Najdite a vymenujte vSeobecné poZiadavky na
zalozenie Zivnosti. N§jdite a vymenujte osobitné podmienky prevadzkovania zivnosti. Navrhnite
ako postupovat’ pri vybere predmetu podnikania. Uvedte, aké faktory ovplyviiujice volbu
obchodného mena. Zistite aké kroky je potrebné podniknit’ pri zaCiatku podnikania. N3gjdite a
pripravte tlac¢iva potrebné k zaciatku podnikania. Vytvorte schému moznych variant pri nastupe do
praxe po skonceni Studia.
Stanovené ulohy, ked’Ze ich Casova narocnost’ je rozdielna, navrhujeme v ramci projektového
vyucovania rieSit pocas 10 vyucCovacich hodin. RieSenie projektu navrhujeme zacat’ frontalnou
pracou vsetkych Ziakov, s ktorymi bude ucitel’ diskutovat’ o predstavach Ziakov o svojej buducnosti.
Motivacnym rozhovorom so Ziakmi sa prepracuje k téme ich budtcej profesie. So Ziakmi nésledne
identifikuje existujuice moznosti ich uplatnenia. Ziakov pritom obozniami s moznostami
vyhl'adavania informacii v legislative, odvola sa na Zivnostensky zakon a zdkonnik prace. Nasledne
ucitel’ naformuluje vyssie uvedené Glohy a tieZ Ziakov rozdeli do pracovnych skupin. Z uvedenych
uloh si ziaci v triede v danom vyu€ovacom dni vyberu ulohy, ktoré chcu v ramcei skupiny riesit’. V
kazdej skupine si Ziaci tieZ ulohy rozdelia medzi sebou. Ked’Ze kazda skupina zvolené ulohy riesi
samostatne a k dispozicii bude mat’ r6zne moznosti prezentacie, potom aj forma vystupov bude
rozdielna. Pri praci v skupinach pocas 7.-8. hodiny Ziaci budi mat’ moznost’ podla technického
vybavenia Skoly vytvorit' prezentaciu v programe PowerPoint, poster alebo vyuziju tabulu,
flipchart. Pri rieSeni loh je potrebné, aby Ziaci mali k dispozicii uc¢ebiiu vypoctovej techniky s
pripojenim na internet, tieZ zbierku zdkonov, magneticku ¢i interaktivnu tabul’u, notebook, flipchart,
farebné fixky, harky papiera formatu A1l a pracovné zoSity. Ucitel’ bude pritom ziakov kontrolovat’
a podl'a potreby usmerniovat’.
Pri problémovom vyucovani navodime problémovu situdciu vyvolanim predlozenim problémove;j




ulohy. Tato m6ze mat rozli¢nu formu: otazka, zadanie, prakticka tiloha.

Musi vsak odpovedat’ urcitym poziadavkam:

1. musi byt prirodzene spétéd s prebranym uc¢ivom a musi z neho logicky vyplyvat

2. méa vychadzat’ z praktickej, zivotnej situacie, ktora ziakov uputa

3. apeluje na ich zaujmy a sktisenosti t.j. musi ziaka motivovat. (Motivacia ucenia je vnitornou
podmienkou aktivizacie myslienkovej ¢innosti.)

4. musi obsahovat neznamy prvok (protirecenie), ktoré je zakladnou hybnou silou tvorby
poznatkov a vyvolava potrebu splnit’ tlohu. Najuc¢innejsie tlohy predstavuju pre ziakov odhalenia
novych pricin - dosledkovych vzt'ahov, novych zakonitosti, novych principov a spésobov rieSenia
celej triedy uloh.

5. musi byt formulovana tak, aby ziaci jasne videli jej ciel'. Bez znalosti ciel'a problémovej tlohy
sa straca dovod tvorivého myslenia ziakov.

6. musi zodpovedat intelektudlnym moznostiam ziakov. Musi byt dostato¢ne zlozitd a narocna,
no sucasne dostupna pre moznosti ziakov. Musi teda lezat’ v "zone najblizsieho vyvoja" ziaka.

7. MoZe obsahovat’ udané veliCiny, ktoré nemaju stvis s jej rieSenim, alebo netiplné tdaje. Ak sa
ucitel'ovi podari sformulovat’ ulohu tak, Ze objektivne protire¢enie medzi danym a hl'adanym sa v
ziakovom vedomi zmeni na protireCenie medzi zndmym a neznamym, potom ziak stoji pred
problémom. V kolektive triedy su ziaci, ktori sa o dané témy zaujimaji nad ramec vyucby a pre
nich je rieSenie vopred zndme. Zaroven existuje skupina ziakov, ktorych vychodzie vedomosti st
pod predpokladanou uroviiou. Obidve tieto kategdrie ziakov nebudu stat’ pred problémom, lebo v
ich vedomi nevzniklo protireCenie medzi zndmym a nezndmym. Z uvedené¢ho vyplyva potreba
diferencovaného pristupu k ziakom.

13.Zavery a odporucania:
Zapisat’ a poslat’ spravu o ¢innosti klubu.
Pri tradi¢énom vyucovani je spravidla jedinym organizatorom prace v triede ucitel’, ktory usmerniuje
myslenie a konanie Ziakov a je hodnotitel'om ich ¢innosti. V projektovom vyucovani vystupuje
ucitel’ ako spolupracovnik, radca, usmeriiovatel’, facilitdtor procesu ucenia, o znamena, ze ucitel’
nevyklada ucebnu latku, ale poskytuje Ziakom zdroje na ich samostatntl pracu. V koncepcii
tradicného vyucovania sa hlavny doraz kladie na osvojenie si ¢o najvacsiecho mnoZzstva uciva, kde
dochadza k precefiovaniu paméatového ucenia a menej pozornosti sa venuje tvorivosti ziakov, pri
projektoch je prioritou rozvijat’ spolu s u¢ivom schopnosti, zdujem a najma tvorivost’ Ziakov. U¢ivo
nie je cielom, ale prostriedkom ich rozvoja. Dominantnym cielom realizacie projektu je
reSpektovanie jedine¢nosti osobnosti Ziaka, rozvoj jeho pozitivneho sebahodnotenia, formovanie
optimalnych interpersondlnych vztahov, rozvoj jeho tvorivosti, schopnost’ riesit’ problémy a
komunikovat’ so svetom, schopnost’ rychlo Cerpat’ a vediet’ spracovavat’ informacie. Pri realizécii
projektu sa vyuZziva spontdnnost’ a napaditost’ Ziakov, ku ktorym su Ziaci vedeni, povzbudzovani a
posmel'ovani u¢itel'om. Uplatitujt sa pri niom metddy rozvijajuce tvorivost’ Ziakov, doraz sa kladie
na aktivitu a spolupracu ziakov, zatial’ o pri tradi¢nom vyucovani prevazuju verbalne metody,
frontalna forma vyucovania a vyber vyucovacich prostriedkov a pracovnych postupov zavisi ¢asto
iba od ucitel’a. V projekte je vyu€ovanie zamerané na produkt Ziakovej prace.
Pripravit’ nasledovnu tému: Stt'aze , kvizy a iné formy zabavnych aktivit.




1. Vypracoval (meno, priezvisko) Bozena Horvathova
2. Datum 06.05.2022
3. Podpis
4. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath
5. Datum 6.05.2022
6. Podpis
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel’ 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtis,
Datum konania stretnutia: 05.05.2022
Trvanie stretnutia: od..13,40..hod do 15,40...hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia

1 Mgr. Bozena Horvathova Gymnéazium AHS
Velky Krtis

2 | Ing. Jozef Melisko Gymnéazium AHS
Velky Krti$

3 Ing. Albeta Siskova Gymnéazium AHS
Velky Krtis

4 PaedDr. Pavel Antolov Gymnazium AHS
Velky Krti$




